
（１）事業実績

（２）職群別事業実績

0 (0) 0 (0) 0 0 (0)

1,528 (1,640) 3,354 (3,590) 35,940,776 5.5 (5.8)

17 (21) 686 (646) 3,519,305 0.5 (0.6)

46 (45) 76,524 (78,357) 407,289,812 62.6 (61.0)

1 (3) 4 (230) 7,840 0.1 (0.1)

2,509 (2,618) 55,658 (58,729) 200,321,642 30.8 (31.9)

55 (73) 1,393 (1,613) 3,356,694 0.5 (0.6)

4,156 (4,400) 137,619 (143,165) 650,436,069

※（）内は前年度

（３）公共・民間別事業実績

50 (52) 75,119 (76,561) 406,853,429 (392,479,210) 62.6 (60.8)

490 (539) 47,133 (50,532) 157,367,407 (167,251,274)

3,616 (3,809) 15,367 (16,072) 86,215,233 (86,152,346)

4,106 (4,348) 62,500 (66,604) 243,582,640 (253,403,620) 37.4 (39.2)

4,156 (4,400) 137,619 (143,165) 650,436,069 (645,882,830)

※（）内は前年度

（４）シルバー派遣事業実績

派遣手数料等(円)

95 26,700,111

92 27,703,056

(3,656,597)

(645,882,830)

(0)

(37,657,001)

(3,514,071)

(394,213,144)

(687,500)

(206,154,517)

受託事業収入(円) 収入構成比(％)

100

1,022

1,066

職群の主な仕事内容

前年度

チラシ配布等

前年度

令和６年度

受託件数(件)

延人員(人日)

25,158

25,584

民　間　計

合　　　計

公 共 事 業

受託事業収入(円) 収入構成比(％)

100

大工、植木、水回り等

毛筆・筆耕、一般事務等

建物・駐車場・駐輪場管理、物品・商品管理等

就業延人員(人日)

4,400

一 般 企 業

個人・家庭

サービス群

合　　　計

職　群　別

折衝外交群

一般作業群

サービス群

645,882,830

草取り、屋内外清掃、包装、雑役作業等

一般作業群

事務整理群

管　理　群

令和６年度

折衝外交群

受託件数(件) 就業延人員(人日)

4,156

合計(円)

区　　分

技　術　群

職　群　別

技　能　群

３．事業実績

家事援助、各種安全指導等

143,165

受託事業収入(円)

650,436,069137,619

受託収入(円)

11,227,152

11,432,753

管理群

技術群

技能群

事務整理群

136,082,553

139,079,504

受注件数(件)

受託件数(件) 就業実人員(人)

賃金等(円)

109,382,442

111,376,448

就業延人員(人日)



４．会員の現況

令和６年度

前年度

７０～７４歳 243 120 363

合　計 882 387 1,269

※（）内は前年度

６０～６４歳 2 13 15

６５～６９歳 68 38 106

７０～７４歳 178 88 266

７５～７９歳 244 100 344

８０歳以上 240 51 291

合　計 732 290 1,022

※（）内は前年度

※参考：未就業会員の目標値200名以下に対して、１９７名でした。

(28.7)

(32.1)

(26.7)

934 408 1,342 194 131

26.0

33.6

28.5

325

(34.5)

180

100

男性

(1.6)

(10.9)

116

1.5

(92)

(50)

(295)

(17)

(116)

(306)

(342)

(285)

(1,066)

(98)

23.0 (18.3)

93

92

(94)

(91)
女性

(432) 33.7 (30.8)

８０歳以上 234 (231) 58 (45) 292 (276)

76.4

(73.8)74.3

７５～７９歳 297 (309) 130 (123)

28.6

427

296

(75.3)75.7

(408)

(417)

(1,342)

(20) 37 (39)

（２）会員年齢別構成表

(269) (148)

平均年齢

男性

女性

最高年齢

(13.4)

(76.0)

区　　分

年 齢 別

（１）会員入退会状況

882 387

会 員 数

６０～６４歳

計 男性

1,269

男性

18 (19) 19 2.9

会　員　数

女性 合計
構成比（％）

(934)

(3.0)

６５～６９歳 90 (106) 60 (72) 150 (178) 11.7

入  会 退  会

男性 女性 女性 計 男性 女性 計

125 305128 104 232 180

(10)

（３）就業人員構成表

年 齢 別
就業実人員

構成比（％）
男性 女性 合計

(45) 10.4

(7)

(71)

(208)

(250)

100

(235)

(771)



会議の名称

報告事項

① 令和５年度予算の充流用について

② 令和５年度事業報告について

③ 監査報告書

④ 令和６年度事業計画について

⑤ 令和６年度収支予算について

決議事項

議案1号 令和５年度決算について

議案2～１５号 任期満了に伴う理事の選任について

議案１６・１７号 任期満了に伴う監事の選任について

（２）理事会

会議の名称

報告事項

① 入退会者について

② 事業実績報告

③ 令和５年度予算の充流用について

④ 監事監査報告

協議(承認)事項

① 各委員会からの報告・提案

審議(決議)事項

議案１号 令和５年度事業報告（案）について

議案２号 令和５年度収支決算（案）について

議案３号 任期満了に伴う役員の選任（案）について

議案４号 令和６年度定時総会の開催について

職務執行状況の報告

審議事項

① 理事長の選任について

② 副理事長の選任について

③ 常務理事の選任について

協議(承認)事項

① 委員会委員の構成について

報告事項

① 入退会者について

② 事業実績報告

令和６年度
定時総会

6月18日

第1回理事会 5月16日

臨時理事会 6月18日

5．会議等の開催

（１）総会

開催月日

第2回理事会

議　　　　　事

開催月日 議　　　　　事

7月19日



協議(承認)事項

① 各委員会からの報告・提案

② 駐輪場就業会員の解職について

職務執行状況の報告

報告事項

① 入退会者について

② 事業実績報告

協議(承認)事項

① 各委員会からの報告・提案

審議(決議)事項

議案５号 配分金基準単価（案）の改定について

議案６号 臨時職員の雇用に関する規程の一部改定について

議案７号 職員就業規則の一部改定について

職務執行状況の報告

報告事項

① 入退会者について

② 事業実績報告

③ 中間監査報告

協議(承認)事項

① 各委員会からの報告・提案

審議(決議)事項

議案８号 人事評価制度の導入について

議案９号 業務委託契約方法の見直しについて

職務執行状況の報告

その他

① PC及びシステムの入れ替えについて

報告事項

① 入退会者について

② 事業実績報告

協議(承認)事項

① 各委員会からの報告・提案

審議(決議)事項

議案10号 新たな契約方法への移行に伴う規約・利用契約書・

会員業務仕様書の制定について

議案11号 新たな契約方法への移行に伴う規程の改定について

議案12号 職員給与規程の改定について

議案13号 職員給与規程施行細則の改定について

議案14号 定年前再雇用職員に関する規程の新設について

職務執行状況の報告

第３回理事会 ９月19日

第4回理事会

第2回理事会 7月19日

第5回理事会

11月21日

1月23日



報告事項

① 入退会者について

② 事業実績報告

協議(承認)事項

① 各委員会からの報告・提案

審議(決議)事項

議案15号 職員給与規程の改定について

議案16号 定年前再雇用職員に関する規程の改定について

議案17号 職員退職手当支給規程の改定について

議案18号 臨時職員の雇用に関する規程の改定について

議案19号 配分金基準単価表の改定について

議案20号 令和７年度役員報酬額について

議案21号 令和７年度事業計画について

議案22号 令和７年度収支予算について

議案23号 令和７年度役員損害賠償責任保険の加入について

議案24号

職務執行状況の報告

その他

① 個人情報保護に関する研修

（３）委員会

会議の名称

1. 令和５年度事業報告（案）について

2. 令和５年度収支決算（案）について

3. 任期満了に伴う役員の選任（案）について

4. 令和６年度定時総会の開催について

5. 各委員会からの報告・提案

1. 新手当制度導入（案）について

2. フリーランス法の制定による影響について

3. 新契約方法への移行について

4. 各委員会からの報告・提案

1. 配分金基準単価の改定（案）について

2. 臨時職員の雇用に関する規程の一部改定について

3. 職員就業規則の一部改定について

4. 各委員会からの報告・提案

1. 人事評価制度の導入（案）について

2. 業務委託契約方法の見直し（案）について

3. PC及びシステムの入れ替えについて

4. 各委員会からの報告・提案

企画総務委員会

現常務理事兼事務局長の辞任に伴う後任事務局長の採用について

議　　　　　事

５月7日

第6回理事会 3月19日

開催月日

7月9日

11月12日

9月10日



1. 新たな契約方法への移行に伴う規約・利用契約書・会員業務

仕様書の制定（案）について

2. 新たな契約方法への移行に伴う規程の改定（案）について

3. 職員給与規程の改定（案）について

4. 職員給与規程施行細則の改定（案）について

5. 定年前再雇用職員に関する規程の新設（案）について

6. 各委員会からの報告・提案

1. 職員給与規程の改定（案）について

2. 定年前再雇用職員に関する規程の新設（案）について

3. 職員退職手当支給規程の改定（案）について

4. 臨時職員の雇用に関する規程の改定（案）について

5. 配分金基準単価の改定（案）について

6. 令和７年度役員報酬額（案）について

7. 令和６年度中または以降に予定される業務の変更について

8. 臨時職員の雇用に関する規程の一部改定について

9. 令和７年度事業計画（案）について

10. 令和７年度収支予算（案）について

11. 令和７年度役員損害賠償責任保険の加入（案）について

12.

13.

1. 会員の入退会状況について

2. 入会説明会の実施状況について

3. 令和５年度活動報告について

4. 令和６年度活動計画について

5. シニア通信の内容・送付時の同封物について

6. イベント参加について

1. 会員の入退会状況について

2. 入会説明会の実施状況について

3. 市民まつりPR活動について

4. シニア通信の内容・送付時の同封物について

5. 今後の広報活動について

1. 会員の入退会状況について

2. 入会説明会の実施状況について

3. 市民まつりPR活動について（報告）

4. シニア通信の内容・送付時の同封物について

5. 今後の広報活動について

普及啓発資料について

・ シニア通信発行

1月15日

7月5日

5月・8月
11月・2月

普及啓発委員会

2月25日

10月29日

現常務理事兼事務局長の辞任に伴う後任事務局長の採用（案）について

各委員会からの報告・提案

企画総務委員会

3月11日



1. 令和５年度活動報告について

2. 会員の入退会状況及び就業実績について

3. 事業実績報告について

4. 令和６年度活動計画について

1. 未就業会員相談会の報告について

2. 会員の入退会状況及び就業実績について

3. 事業実績報告について

4. 未就業会員相談会の開催について

5. 会員の資格・免許等取得状況について

1. 会員の入退会状況及び就業実績について

2. 事業実績報告について

3. 未就業会員相談会の報告について

4. 会員の資格・免許等取得状況について

5. 入会説明会の参加について

7月25日・26日・29日・30日

未就業会員相談会

11月25日・27日・28日・29日

未就業会員相談会

2月20日・21日・25日

未就業会員相談会

1. 令和５年度活動報告について

2. 令和６年度活動計画について

3. 令和６年度事故報告・再発防止分析について

4. 安全啓発資料について

5. 刈払機の取り扱いについて

1. 令和６年度事故件数報告について

2. 令和６年度事故報告・再発防止分析について

3. 安全巡視活動報告について

4. 安全啓発資料について

・ 会員就業現場2箇所巡視

1. 令和６年度事故件数報告について

2. 令和６年度事故報告・再発防止分析について

3. 令和６年度活動報告について

4. 令和６年度活動計画について

5. 安全啓発資料について

6. 入会説明会の参加について

安全委員会

2月26日

11月

7月

7月8日

11月6日

3月5日

11月7日

就業開拓委員会

2月

7月4日



（４）監査・検査

開催月日

  5月10日 令和５年度決算監査

11月13日 令和６年度中間監査

（５）役職員会議・研修会

開催月日

4月4日 連合会オンライン研修　※

６月２７日 令和6年度　第１回事務局長会議　※

7月19日 令和6年度　安全・適正就業推進員研修会

８月5日・21日・27日 令和６年度　第１回シルバー事業情報交換会議　※

8月8日 令和6年度　派遣元責任者講習会

８月１3日・２3日 令和6年度　会員拡大・就業開拓担当者会議　※

8月２２日 ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会　※

8月２9日 令和6年度　第１回派遣事業運営協議会　

10月30日 令和6年度　第２回事務局長会議　

11月２6日 令和6年度　会計・経理実務担当者研修会　

12月3日・10日 令和６年度　第２回シルバー事業情報交換会議　※

1２月９日 令和6年度　女性役員等意見交換会

１月１４日 令和６年度　新公益法人会計基準説明会　※

１月１７日 令和6年度　第１回国庫補助金事務担当者研修会　

２月１７～１９日 令和６年度　安全就業指導員会議　※

２月6日 令和６年度　千葉グループ協議会

２月１３日 令和６年度　第３回事務局長会議　

２月１４日 令和６年度　第２回国庫補助金事務担当者研修会　※

２月２６日 令和６年度　会長・理事長会議　※

センター定例監査

千葉県シルバー連合会

千葉県シルバー連合会

会議・研修会等の名称 主　　催

千葉県シルバー連合会

全国シルバー事業協会

千葉県シルバー連合会

千葉県シルバー連合会

全国シルバー事業協会

全国シルバー事業協会

千葉県シルバー連合会

千葉県シルバー連合会

千葉県シルバー連合会

全国シルバー事業協会

ＮＲＩ社会情報システム㈱

※オンラインによる

千葉県シルバー連合会

千葉県シルバー連合会

名　　称

センター定例監査

内閣府

全国シルバー事業協会

千葉県シルバー連合会

市川市シルバー人材センター


